ПОЛОЖЕННЯ 
ПРО МЕТОДИЧНЕ ОБ’ЄДНАННЯ

ПРАКТИЧНИХ ПСИХОЛОГІВ
1. Загальні положення
1.1. Методичне об’єднання (МО) практичних психологів, соціальних педагогів шкіл і дошкільних установ – це група психологів, соціальних педагогів дошкільних і середніх загальноосвітніх установ.

1.2. Методичне об’єднання практичних психологів – суб’єкт управлінської діяльності центру практичної психології і соціальної роботи.

1.3. Об’єктом діяльності МО є нормативне, науково-методичне й організаційне забезпечення діяльності практичного психолога, соціального педагога, підвищення його професійної майстерності. Предметом вивчення є діяльність практичного психолога, соціального педагога.

2. Задачі методичного об’єднання:
2.1. Забезпечувати професійний, культурний і творчий ріст практичних психологів, соціальних педагогів шкіл і дошкільних навчальних закладів: підвищувати теоретичний, науково-методичний рівень підготовки  практичних психологів, соціальних педагогів з питань психології, педагогіки, практичної діяльності; координувати планування, організацію і психологічний аналіз діяльності  практичних психологів; створювати атмосферу відповідальності за результати діяльності практичного психолога; брати участь в атестації практичних психологів, соціальних педагогів дошкільних і середніх загальноосвітніх установ.

2.2. Освоювати новий зміст, технології і методи психологічної  практики, удосконалювати напрямки роботи: забезпечити виконання єдиних принципових підходів   до організації діяльності практичних психологів, соціальних педагогів дошкільних і середніх загальноосвітніх закладів; озброювати  психологів сучасними технологіями і знаннями.

2.3. Вивчати й аналізувати стан становлення й розвитку дошкільних і шкільних соціально-психологічних  служб.

2.4. Сприяти становленню й розвитку системи психологічного забезпечення середніх навчальних закладів.

2.5. Узагальнювати передовий досвід психологічної роботи в середніх і дошкільних установах, здійснювати його впровадження в практику роботи психологів, соціальних педагогів шкіл і дошкільних установ району, міста.

2.6. Проводити огляди кабінетів практичних психологів, соціальних педагогів шкіл і дошкільних установ.

3. Організація роботи методичного об’єднання

3.1. Методичне об’єднання очолюється керівником.

3.2. Керівник МО призначається районним або міським відділом освіти з числа авторитетних психологів, соціальних педагогів, що мають вищу чи першу кваліфікаційну категорію.

3.3. Основними функціями діяльності керівника МО практичних психологів, соціальних педагогів району  є інформаційна, методична й організаційна.

3.4. Керівник МО  планує свою роботу на навчальний рік відповідно до плану роботи РВО, РМК, МНМЦ включаючи проведення консультативно-методичної, просвітниціко-пропагандистської і профілактичної роботи.

4. Документація і звітність

4.1. План МО знаходиться в РМК, МНМЦ міського, районного відділу освіти.

4.2. Засідання МО протоколюються (вказуються обговорювані питання, фіксуються прийняті рішення, рекомендації).

4.3. Аналіз діяльності МО надається керівником МО завідуючій РМК, МНМЦ наприкінці навчального року.

5. Компетенція і відповідальність

	Обов’язки
	Права
	Відповідальність

	Аналіз діяльності    кожного члена МО
	Проведення експертизи діяльності практичного психолога, соціального педагога під час атестації і комплексних атестацій  шкіл
	 За об’єктивність аналізу діяльності практичних психологів, соціальних педагогів

	Вичленовування  головних пріоритетів і напрямків роботи МО
	Внесення необхідних  коректив у роботу МО, у програму розвитку міської, районної соціально-психологічної служби
	За своєчасну реалізацію головних напрямків роботи МО



	Своєчасне вивчення нормативних документів і методичних матеріалів
	Вимога від керівництва своєчасного забезпечення членів МО всією необхідною інструктивною, нормативною документацією, науково - методичними рекомендаціями.
	За якісну і своєчасну реалізацію вимог нормативних і методичних документів і матеріалів

	Створення для творчого росту кожного практичного психолога, соціального педагога  системи освіти 
	Проведення оглядів кабінетів соціально-психологічної служби, урахування своєчасної перепідготовки практичних психологів, проведення творчих звітів у ході атестації.
	За якісну  розробку і проведення навчальних семінарів для практичних психологів, соціальних педагогів  за планом 

роботи МО, за  проходження курсової перепідготовки ПП, СП


